
ชื่อโครงการ   พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรท์ี ่3  ส่งเสรมิสนับสนุนการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานขอ้ที ่2  กระบวนการบรหิารและการจดัการของผูบ้รหิารสถานศกึษา 
ประเดน็การพจิารณาที ่  (ขอ้ 2.2,  2.4) 
ลกัษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นายพทิยา บุญเรอืง 
หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ  โรงเรยีนหนองส าโรงวทิยา 
ระยะเวลาด าเนินการ       ปีการศกึษา 2568 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลกัการและเหตุผล 
 การจดัการเรยีนการสอนของครูยุคปฏริูปการเรยีนรู ้ ครูยงัขาดความรู ้ความเขา้ใจบทบาทหน้าทีข่องตนเอง  
เพื่อใหส้ามารถน าไปปฏบิตัจิรงิในหอ้งเรยีนไดส้อดคล้อง  สมกบัเจตนารมณ์ของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
พุทธศกัราช  2551 นอกจากน้ีผลการประเมนิระดบัชาตยิงัพบว่านักเรยีนส่วนใหญ่มคีะแนนอยู่ในระดบั ปรบัปรุง  

 การพัฒนาครู บุคลากรจึงมคีวามส าคญัเป็นอนัดบัแรก เพราะการด าเนินการต่าง  ๆ จะประสบความส าเร็จได้
ต้องอาศยับุคลากรทีม่คุีณภาพ  มคีวามพรอ้มทีจ่ะรบัการพฒันา เช่น  การฝึกอบรม การประชุม การศกึษาดูงาน  เป็นต้น  
นอกจากน้ียงัจ าเป็นต้องจดัหรอืพฒันาอย่างต่อเน่ืองสม ่าเสมอ รวมทัง้การสรา้งขวญัก าลงัใจ  จดับรกิารสวสัดกิาร  ดงันัน้
โรงเรยีนหนองส าโรงวทิยา จงึไดด้ าเนินการโครงการนี้   เพื่อพฒันาศกัยภาพของบุคลากรใหส้ามารถท างานไดอ้ย่างเต็ม
ศกัยภาพ    

2. วตัถปุระสงค ์
 2.1.เพื่อใหบุ้คลากรมรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษา 
 2.2.เพื่อใหบุ้คลากรมกีารพฒันาให้มคีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี  

3. เป้าหมาย 
 3.1.เชิงปริมาณ 
                    3.1.1.บุคลากรรอ้ยละ  80 มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษา 
                    3.1..2.บุคลากรรอ้ยละ  80 มกีารพฒันาใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี 
 3.2.เชิงคณุภาพ   
                     3.2.1.บุคลากรมรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษา 
        3.2.2.บุคลากรมกีารพฒันาใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี 

4. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีการศกึษา 2568 

  

ณัฐพงษ์
Pencil

ณัฐพงษ์
Pencil

ณัฐพงษ์
Typewriter
นางสาวศิริวรรณ บุญจันทร์

ณัฐพงษ์
Typewriter
โรงเรียนบ้านคุยนางขาว

ณัฐพงษ์
Typewriter
โรงเรียนบ้านคุยนางขาว



5. วิธีด าเนินการ 

ขัน้ตอนท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

 

1. ข ัน้วางแผน(Plan) 

1.1ขัน้เตรยีมการและวางแผน 
1.2 เสนอโครงการและขออนุมตัโิครงการ 
1.3 แต่งตัง้คณะกรรมการ 

พฤษภาคม 2568 นายพิทยา บุญเรือง
และคณะ 

 

2. ข ัน้ด าเนินการ
(Do) 

2.1 อบรมพฒันา 
2.2 ศกึษาดูงาน 
2.3 สรา้งขวญัก าลงัใจ 

ตลอดปีการศกึษา 2568 นายพทิยา บุญเรอืง
และคณะ 

3. ข ัน้ตดิตามและ
ประเมนิผล(Check) 

3.1 นิเทศ ก ากบัตดิตาม ตลอดปีการศกึษา 2568 นายพทิยา บุญเรอืง
และคณะ 

4. ข ัน้ปรบัปรงุ
แกไ้ข(Action) 

4.1 สรุปรายงานผล เมษายน 2569 นายพทิยา บุญเรอืง
และคณะ 

 

6. งบประมาณ 
 โครงการนี้ใชง้บประมาณ 20,000  บาทจ าแนกรายการใชจ้่ายและแหล่งงบประมาณ ดงัน้ี 

 

กิจกรรม 

แหล่งท่ีมาของงบประมาณ  

หมายเหต ุเงินอุดหนุน งบประมาณ อื่นๆ รวม 

ค่าวทิยากร 15,000   15,000  

ค่าทีพ่กั / อาหาร 5,000   5,000  

รวม    20,000  

 
7. สถานท่ีด าเนินการ      
8. การวดัและประเมินผล  

ตวัชี้วดัความส าเรจ็ 
เกณฑ์

ความส าเรจ็ 

วิธีการวดัและ
ประเมิน 

เครื่องมือท่ีใช้ 

1.รอ้ยละของบุคลากรมรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของ
สถานศกึษา 

รอ้ยละ 80 ทดสอบ แบบประเมนิ 

2. รอ้ยละของบุคลากรมกีารพฒันาใหม้คีวามเชีย่วชาญทาง
วชิาชพี 

รอ้ยละ 80 สงัเกต, สอบถาม แบบสงัเกต
,แบบสอบถาม 

ณัฐพงษ์
Pencil

ณัฐพงษ์
Pencil

ณัฐพงษ์
Pencil

ณัฐพงษ์
Pencil

ณัฐพงษ์
Pencil

ณัฐพงษ์
Typewriter
นางสาวศิริวรรณ บุญจันทร์

และคณะ

ณัฐพงษ์
Typewriter
นางสาวศิริวรรณ บุญจันทร์

และคณะ

ณัฐพงษ์
Typewriter
นางสาวศิริวรรณ บุญจันทร์

และคณะ

ณัฐพงษ์
Typewriter
นางสาวศิริวรรณ บุญจันทร์

และคณะ

ณัฐพงษ์
Typewriter
4,350

ณัฐพงษ์
Typewriter
เหมาจ่าย 3,600.00

ณัฐพงษ์
Typewriter
3,600.00

ณัฐพงษ์
Typewriter
15*50 =750.00

ณัฐพงษ์
Typewriter
750.00

ณัฐพงษ์
Typewriter
4,350.00
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